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74. (79.) Jahrgang Hannover, den 7. Mai 2024 Nummer 211

Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Ausfiihrungsbestimmungen zum Niedersachsischen Jagdgesetz (AB-NJagdG);
Bestatigung als Jagdaufseherin oder Jagdaufseher gemaR § 30 Abs. 2 NJagdG

RdErl. d. ML v. 09.04.2024 — R4-65001-2574/2023-12696 —
— VORIS 79200 -

Bezug: RdErl. v. 11.01.2005 (Nds. MBI. S. 152)
— VORIS 79200 —

Im Vorgriff auf eine beabsichtigte Anderung der Ausfiihrungsbestimmungen zum Niederséchsischen
Jagdgesetz (AB-NJagdG), des Bezugserlasses, wird folgendes geregelt:

1. Qualifizierte Jagdaufseherinnen oder Jagdaufseher

Die Jagdbehotrde bestatigt Personen als qualifizierte Jagdaufseherinnen oder Jagdaufseher, die ohne
Berufsjagerin oder Berufsjager oder forstlich ausgebildet zu sein, an einem Schulungs- oder
Fortbildungslehrgang fur Jagdaufseherinnen und Jagdaufseher erfolgreich teilgenommen haben und dartber
hinaus

1.1 jagdausibungsberechtigt i. S. des § 1 Abs. 2 NJagdG oder von einer jagdausibungsberechtigten
Person privatrechtlich zum Jagdschutz bestellt sind,

1.2 jagdpachtfahig sind und einen glltigen Jagdschein besitzen sowie

1.3 die Gewabhr bieten, dass sie ihre Befugnisse nicht missbrauchen.

2. Durchfiihrung und Bescheinigung von Schulungs- und Fortbildungslehrgdangen
2.1 Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Bewerberinnen und Bewerber muissen flr die Teilnahme an einem Schulungs- oder Fortbildungslehrgang
volljahrig und im Besitz eines gultigen Jahresjagdscheins sein. Eine Kopie ist bei Anmeldung der
Lehrgangsanbieterin oder dem Lehrgangsanbieter beizufiigen.

2.2 Anerkennung von Institutionen

Far die Durchfuhrung und Bescheinigung entsprechender Schulungs- und Fortbildungslehrgdnge missen
geeignete Institutionen einschlieflich privater Jagdschulen auf Antrag und Nachweis der Lehrgangsinhalte von
der obersten Jagdbehérde anerkannt sein. Die Liste der anerkannten Institutionen wird fortlaufend aktualisiert
und den Jagdbehdrden Ubermittelt.

Herausgeber: Niedersichsische Staatskanzlei



Nds. MBI. 2024 Nr. 211 vom 7. Mai 2024 Seite 2

2.3 Lehrgangsinhalte und Mindestdauer

Die Lehrgdnge missen das allgemeine Recht der Gefahrenabwehr, das Strafrecht und das
Strafprozessrecht, wie es fir die Tatigkeit der Jagdaufseherinnen und Jagdaufseher erforderlich ist, sowie
ausreichende Kenntnisse des Jagdbetriebs, des Jagdrechts, des Naturschutzrechts und des Rechts der
Landschaftsordnung des NWaldLG vermitteln. Fir die Ausbildung in den Rechtsfachern ist die Verfugbarkeit
einer Person mit fachlicher Qualifikation (z. B. Volljuristin oder Volljurist, forstlicher Studiengang,
abgeschlossene Berufsausbildung zur Revierjagerin/zum Revierjager) Voraussetzung fir die Anerkennung
zur Durchfihrung und Bescheinigung der Schulungs- und Fortbildungslehrgange. Die Mindestdauer eines
Schulungslehrgangs muss mindestens 60 Zeitstunden und eines Fortbildungslehrganges (nach 10 Jahren)
mindestens acht Zeitstunden betragen. Der Prifungsteil ist in der Mindestdauer des Schulungslehrgangs nicht
enthalten. Die Lehrgangsinhalte der Schulungs- und Fortbildungslehrgdnge sind anhand der unter Nummer
2.4 aufgefuihrten Fachgebiete naher aufzuschlisseln sowie durch einen detaillierten Zeitplan zu belegen und
dem Antrag beizufiigen.

2.4 Durchfuhrung der Prufung im Schulungslehrgang

Fur die Prifung des Schulungslehrgangs haben die anerkannten Institutionen und anerkannten privaten
Jagdschulen einen Prifungsausschuss zu bilden, der sich aus einem Vorsitzenden und mindestens zwei
weiteren Priferinnen und Prifern zusammensetzt. Fur den Fall der Verhinderung ist eine Stellvertreterin oder
ein Stellvertreter zu berufen.

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem mundlichen Teil und erstreckt sich auf folgende
Fachgebiete:

a) Allgemeines Recht der Gefahrenabwehr sowie Strafrecht und Strafprozessrecht, soweit es fir die
Tatigkeit als Jagdaufseherin oder Jagdaufseher erforderlich ist,

b) Jagdbetrieb,
c) Jagdrecht und
d) Naturschutzrecht sowie des Rechts der Landschaftsordnung des NWaldLG.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten bestehen aus einem vom Vorsitzenden aufzustellenden Fragebogen mit
zehn Fragen fur jedes Fachgebiet, den die Priflinge unter Aufsicht auszufiillen haben. Jede schriftliche Arbeit
ist von zwei Priifern gemeinsam zu bewerten; kdnnen diese sich im Einzelfall nicht einigen, so entscheidet die
oder der Vorsitzende. Fir die Bewertung gilt folgender Schlissel:

- Im Wesentlichen richtige Antwort zwei Punkte,
- teilweise richtige Antwort einen Punkt,
- im Wesentlichen unrichtige Antwort null Punkte.

Die schriftliche Prufungsarbeit ist bestanden, wenn mindestens zehn Punkte in jedem Prifungsgebiet
erreicht sind.

In der mindlichen Prifung muss der Priifling in jedem Fachgebiet geprift werden. Die Leistungen der
Pruflinge sind wie folgt zu bewerten:

Bestanden = Eine Leistung, die abgesehen von einzelnen, geringfigigen Mangeln den
Anforderungen entspricht oder besser ist.

Nicht bestanden Eine Leistung, die mit erheblichen Mangeln behaftet ist oder vollig unbrauchbar

ist.

Die muindliche Prifung in einem Fachgebiet soll fiir den einzelnen Priifling héchstens zehn Minuten dauern.

Die Prifung ist bestanden, wenn in der schriftlichen und in der mindlichen Prifung jedes Fachgebiet
bestanden ist.
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2.5 Wiederholung der Priifung

Hat der Prifling die Priifung nicht bestanden, so kann er sie in vollem Umfang friihestens nach nochmaliger
Teilnahme an einem Schulungslehrgang wiederholen.

2.6 Bescheinigung der Teilnahme an Schulungs- und Fortbildungslehrgangen

Die Teilnehmenden erhalten nach bestandener Prifung von dem Lehrgangsanbieter eine schriftliche
Bescheinigung Uber die erfolgreiche Teilnahme am Schulungslehrgang. Gleiches gilt fir die Teilnahme an
einem Fortbildungslehrgang (ohne Prifung).

3. Bestatigung durch die Jagdbehorde
3.1 Bestatigung und Ausstellung eines Dienstausweises

Die Jagdbehdrde bestatigt auf Antrag der oder des Jagdausiibungsberechtigten die beauftragte Person als
qualifizierte Jagdaufseherin oder qualifizierten Jagdaufseher und stellt einen Dienstausweis mit einer
Gultigkeit von zehn Jahren aus. Dem Antrag ist die schriftiche Teilnahmebescheinigung des
Schulungslehrgangs beizufigen. Sofern die vorgelegte Teilnahmebescheinigung zum Zeitpunkt der
Bestéatigung alter als finf Jahre ist, ist zudem eine Bescheinigung Uber eine Fortbildungsveranstaltung der
Jagdbehdrde vorzulegen.

3.2 Verlangerung der Bestatigung

Der Dienstausweis kann um weitere funf Jahre verlangert werden, wenn die antragstellende Person der
Jagdbehorde eine schriftliche Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung vorlegt.

3.3 Einziehung des Dienstausweises

Wird die Bestellung zur Jagdaufseherin/zum Jagdaufseher durch die Jagdaustbungsberechtigte oder den
Jagdaustibungsberechtigten aufgehoben, hat sie oder er dies der Jagdbehdérde mitzuteilen, die den
Dienstausweis einzieht. Die Jagdbehoérde kann im Rahmen des pflichtgemalen Ermessens die Bestatigung
aufheben und den Dienstausweis einziehen, wenn Nummer 1.3 dieses RdErl. nicht mehr gewahrleistet ist.

4. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 01.08.2024 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2029 aulRer Kraft.

An die

Landkreise, kreisfreien Stadte und Region Hannover
Nachrichtlich:

An den

Niedersachsischen Landkreistag
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